PROYECTO: “Equilibrando la balanza”
EJE. Respetar la diversidad 
CRONOGRAMA: 
DESTINATARIOS: alumnos de 1ro. A 7mo.
RESPONSABLES: Docentes del TERCER CICLO
FUNDAMENTACION:
Iniciando este primer tramo de este calendario 2020- 2021, nos constituye un tiempo que es imperiosa la necesidad de una  enseñanzas planificadas, con propuestas que den lugar a los chicos interioricen con saberes que guarden entre si una interrelación y continuidad.
Hemos consensuados llevar adelante este proyecto interdisciplinarios donde se pongan de manifiesto el abordaje de la ESI, como transversalidad en todas las áreas del conocimiento, teniendo en cuenta el alcance de a ESI(psicológico, sociales , afectivos, éticos y biológicos) con el fin de lograr una formación equilibrada  y permanente en las personas.
JUSTIFICACION:
¿Por qué EL DIA DEL TRABAJO?
Para este primer tramo trabajaremos EL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR: 1 DE MAYO, teniendo como premisa a el trabajo como dignificación de las personas enmarcado en el apartado del art. 14 BIS de la constitución nacional, teniendo en cuenta que dicha cultura del trabajo se han ido perdiendo y con ello vulnerados la dignidad de las personas. ¿ Qué es la falta de trabajo ¿ que causa la falta de trabajo? ¿a qué se debe?
Esta propuesta tiende a resignificar el concepto de trabajo, trabajo de mujer – varón, comenzando de lo cotidianeidad de nuestro entorno: familia- pueblo –ciudad, etc.
Se enseña en la escuela primaria: EDUCACION SEXUAL INTEGRAL 
· El cuerpo humano en su totalidad con sus necesidades de afecto, cuidado y valoración 
· Los procesos de crecimiento , desarrollo  y maduración 
·  Los cambios que se ven y se sienten en la pubertad 
· La igualdad para varones y mujeres en juego y actividades
· Las configuraciones familiares en distintas épocas y culturas 
· El análisis de los estereotipos corporales de belleza
· La superación de los prejuicios y las actitudes discriminatorias 
· El embarazo: aspecto biológicos, sociales ,  afectivos y psicológicos
· El derecho a la intimidad y el respeto de la intimidad del otro/a
· La vulneración de derechos: el abuso sexual, la violencia de género y la trata de personas.

· OBJETIVOS GENERAL
· Analizar y conocer la importancia, tipo causa de la falta de un contrato laboral estable.
· OBJETIVOS ESPECIFICOS
· Caracterizar a los trabajadores por área laboral de acuerdo a su función 
· Identificar causas y consecuencias de la falta de trabajo.


· EXPECTATIVAS DE LOGRO.

Lograr estimular la apropiación del enfoque de los derechos humanos como orientación para la convivencia social y la integración a la vida institucional y comunitaria, respetando, a la vez la libertad de en el marco del cumplimiento de los preceptos constitucionales.14 BIS 

	EJES INVOLUCRADOS 
	SABERES

	La sociedad a través del tiempo ( ciencias sociales )
	Conocimiento de la composición y la dinámica demográfica de la población argentina, sus condiciones de trabajo y calidad de vida. (interculturalidad: comunidad Qom)

	Tipos de textos ( lengua)
	Textos informativos y narrativos: búsqueda y consulta de texto en diferentes fuentes con fines y propósitos determinados.

	Estadísticas y posibilidades ( matemáticas)
	Interpretación de información estadísticas presentadas en tablas y gráficos.

	El cuidado del cuerpo ( ciencias naturales)
TRANSVERSAL: cuidado del medio ambiente
	Identificación de los recursos naturales, su obtención y uso, a fin de comprender las consecuencias de las decisiones  y acciones humanas sobre el ambiente y la salud.

	Tecnología : tipos de herramientas 
	Reconocimiento del modo en que se organizan diferentes elementos tecnológicos.

	Ética :  derechos y deberes 
	Derechos humanos 

	Biblioteca: taller de investigación sobre los materiales disponibles en el fondo bibliográfico.
	Búsqueda y reconocimiento.
Campaña de concientización a través de afiches que se colocaran en distintos sectores de la escuela.


 

 Línea de acción:
· Acordar actividades por ciclos
· Actividades con participación de las familias
· Institucionalizar los trabajos por grados 
· Exposición “DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR”

Recursos:
· Lineamiento curricular para la Educación Sexual Integral Ley 26.150.
· Cuadernillo Educación Sexual Integral.
· Escuelas que enseñan ESI.
· Lineamientos Curriculares Jurisdiccionales para la Educación Sexual Integral: Encuadre para su elaboración. 
· Cuentos que no son cuentos.

