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Es decir que debe tener conocimiento de su propio perfil psicologico,
- que le sera de suma importancia en las tareas que le sean asignadas
TEM%&Z‘,\%J R'o { y en las relaciones con los demas componentes de su grupo.
CA En la presente unidad examinaremos 10 distintos tipos de personas Y
las caracteristicas de cada una de ellas.
CAPACIDAD O sea el grado de inteligencia que posee Y Su aptitud para encarar y
INTELECTUAL resolver con exactitud y rapidez los problemas que s€ le presenten.
NIVEL Ya que éste amplia el campo de accion del individuo y le permite entrar
CULTURAL en pqplapto con personas que, muchas veces, no son de su misma
posicion intelectual.



2. CONOCER A LOS DEMAS, dado que, al perienecer d un deTermIif;?gorogr:ﬁeiéggg‘?' %
requiere un trato cotidiano y una estrecha colaboracion entre sus ir? L ‘ol Unoque
un trato adecuado a la personalidad de cada uno ha de traer, s J . un

permanente equilibrio en el grupo, brinddndole grandes satisfacciones.

En el caso que el grupo social mencionado realice sus tareas en la empresa, ese Conoci-

miento deberd extenderse a:

Respecto de las normas y reglamentos internos que regulan el
EMPRESA desenvolvimiento de las tareas a cargo de cada uno de sus
integrantes.

o A » ' Conociendo los niveles de autoridad y responsabilidad, asi como
6{}}’%93?@&,‘;/?& LA también el temperamento y caracter de los directivos con el fin
CMPRES de desempenar sus funciones con una conducta adecuada.

Para asegurar una correcta division del trabajo que permita la

‘ pARES O COLEGAS colaboracion y la prestacion de ayudas reciprocas con miras a
' una dependencia organica.
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