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TEMA N°5: MERCADO LABORAL Y DESEMPLEO EN ARGENTINA

En relacién con la tematica del Mddulo, ahora podemos abordar una problematica
sociodemogréfica como se suele decir en la materia, y que estd vinculada con la situacion
laboral de la poblacion, y relacionada al flagelo del desempleo.

A continuacion, se presentan unas capturas tedricas sobre conceptos basicos del mercado
laboral, los cuales se pueden aplicar a cualquier espacio o lugar, y en las actividades
trabajaremos dichos conceptos y la situacion particular de nuestro pais en los Gltimos afios a
través del anélisis de datos estadisticos especificos.

El trabajo en la sociedad

Entodas las épocas, el trabajo ha sido un elemento central de la organizacion social, que permite
satisfacer las necesidades de las personas. Es, ademas, uno de los factores de la economia.

En términos sociales e entiende por trabajo el usoqueuna persona hace de su fuerza fisica, su
inteligencia, su éapaoidad intelectual, su creatividad, sus conocimientos y su tiempo, para r)roducir.
Jos bienes y los servicios que satisfacen las necesidades materiales e inmateriales de la comunidad.\
Desde un punto de vista individual, el trabajo es el medio por el que las personas pueden obtener los
bienes para satisfacer sus necesidades de alimentacion, vivienda, vestimenta, salud, educaciony

esparcimiento, y las de su grupo familiar.

€n negro no tienen cobertura por
enfermedad ni pueden jubilarse.

El trabajo precario comprende los
empleos de baja remuneracién y
los que estdn sujetos a formas de
contratacion de los trabajadores
que provocan una insercion laboral

Tipos de trabajo: formal,

informal y precario

El trabajo formal o en blanco es

el que ha sido declarado ante las
autoridades, y por el que se realizan
aportes para la seguridad social
—aportes jubilatorios—y para

las obras sociales. Los empleos inestable (temporales, eventuales,
no declarados forman parte del por tiempo determinado, a piazo).
denominado trabajo informal o en Los empleos precarios predominan

negro, que no esta protegido por las entre los jévenes, las mujeres y los
leyes del trabajo. Los trabajadores mayores de edad.



El mercado de trabajo

El trabajo de los hombres y las mujeres se ha organizado de diversas maneras. En las sociedades
capitalistas, las personas —denominadas trabajadores— venden su capacidad de trabajar & cambio
de un salario o remuneracion. Se denomina mercado de trabajo al ambito teobrico en el que se
encuentran la oferta y la demanda de empleo. En su sentido mas amplic, el trabajo comprende, tam-
bién, las tareas que no tienen una retribucion; por ejemplo, el trabajo realizado por las amas de casa.

yEl trabajo destinado al mercado y por el que se recibe una retribucion se denomina empleO\
Tener un empleo —o trabajo remunerado- es la forma mas habitual por la que las personas pueden |
asegurarse un ingreso. La forma de pago mas habitual por el trabajo es el salario, que consiste enuna |
remuneracion —generaimente, en dinero-, y que es establecida, basicamente, en funcion del tiempo
de trabajo y el tipo de actividad. Los trabajadores utilizan el salario para adquirir los bienes y los servi-
cios necesarios para su subsistencia y la de su familia. _

En el mercado de trabajo, existe una ofertay una demanda\ La demanda de trabajo esté repre- i
sentada por las necesidades de mano de obra —es decir, trabajadores- que existen en los diversos
sectores de la economia para producir bienes y servicios. La oferta de trabajo esta formada por la
mano de obra disponible para desarrollar las tareas productivas.

La oferta de trabajo que existe en una sociedad se relaciona con la condicion de actividad
econdémica de la poblacion, que permite diferenciar entre poblacién econémicaments activae
inactiva. La oferta de trabajo se denomina cominmente poblacion econdmicamente activa
(PEA), y est4 compuesta por las personas que tienen edad y voluntad de trabajar. Los trabajadores
ocupados son los que tienen un empleo. Los desocupados son los que no tienen un empleo, pero
que desean trabajar y buscan habitualmente un empleo.

Por otra parte, queda fuera del mercado de trabajo la poblacion inactiva o no econémicamente
activa (PNEA), formada por las personas que no trabajan y tampoco buscan un empleo: los jubilados,
los estudiantes, los nifios, los discapacitados, etcétera.

Fuente bibliogréfica: Milon Pirro, J. (coord.) Geografia Argentina. EGB 3. Edit. Tinta Fresca.
Buenos Aires, 2010.




