"Manual para la prevención de riesgos laborales" de Rafael López Parada:
1. Identificación de Riesgos: Se detallan los métodos para reconocer peligros en el entorno laboral, asegurando que todos los posibles riesgos sean identificados de manera eficiente.
2. Evaluación de Riesgos: Técnicas para evaluar la probabilidad y gravedad de los riesgos identificados, permitiendo priorizar y gestionar estos riesgos de manera efectiva.
3. Medidas Preventivas: Estrategias y acciones específicas diseñadas para minimizar o eliminar riesgos, incluyendo cambios en el diseño del lugar de trabajo, implementación de procedimientos de trabajo seguros y el uso de equipos de protección personal.
4. Formación y Capacitación: La importancia de la educación y formación continua de los trabajadores en prevención de riesgos laborales, garantizando que estén preparados y sean conscientes de las mejores prácticas de seguridad.
5. Vigilancia de la Salud: Sistemas y procedimientos para monitorear la salud de los empleados, detectando tempranamente cualquier problema relacionado con la exposición a riesgos laborales.
6. Normativa y Legislación: Resumen de las leyes y regulaciones que rigen la prevención de riesgos laborales y cómo cumplir con ellas para evitar sanciones y garantizar un entorno de trabajo seguro.
7. Gestión de Emergencias: Planes y protocolos para actuar en caso de emergencias, como incendios, derrames de sustancias peligrosas o evacuaciones.
8.  Prevención de Riesgos: Estrategias y acciones para identificar, evaluar y minimizar riesgos en el lugar de trabajo.
9.  Medidas Correctivas: Acciones específicas tomadas para corregir o mitigar riesgos una vez que se han identificado.
10.  Requerimientos Legales: Cumplimiento de todas las leyes y regulaciones relevantes para la seguridad y salud laboral.
11.  Control mensual de documentación y extintores: Revisión periódica para asegurarse de que toda la documentación esté actualizada y los equipos de seguridad, como los extintores, estén en buen estado.
12.  Diseño de las instalaciones: Planificación del espacio físico para reducir riesgos y cumplir con normativas de seguridad.
13.  Normas que se deben seguir: Conjunto de reglas y procedimientos establecidos para mantener un entorno de trabajo seguro.
14.  Derivación de riesgos: Identificación de riesgos potenciales y la implementación de estrategias para manejarlos eficazmente.
15.  Edificio, Instalaciones, Ambiente, Maquinaria: Evaluación de todos los elementos físicos del entorno laboral para asegurar que cumplen con las normativas de seguridad y no representan riesgos para los trabajadores.


[bookmark: _GoBack]"Salud Laboral: Prevención de riesgos en el trabajo" de Gestal y Acevedo (2009) es un recurso muy valioso para quienes buscan una comprensión completa de la salud y seguridad en el trabajo, con un enfoque particular en la prevención de riesgos.
Resumen de Contenidos Importantes:
1. Visión Integral de la Salud Laboral:
· Aborda tanto los aspectos físicos como psicológicos del bienestar de los trabajadores.
· Incluye estrategias para promover una cultura de salud y seguridad en el lugar de trabajo.
2. Prevención de Riesgos:
· Descripción de métodos para identificar y evaluar riesgos laborales.
· Propuestas de medidas preventivas para reducir la incidencia de accidentes y enfermedades profesionales.
3. Seguridad en el Trabajo:
· Directrices para el diseño de entornos laborales seguros.
· Uso adecuado de equipos de protección personal (EPP).
4. Vigilancia de la Salud:
· Sistemas para el monitoreo continuo de la salud de los empleados.
· Protocolos para la detección temprana de posibles problemas de salud relacionados con el trabajo.
5. Legislación y Normativas:
· Resumen de las leyes y regulaciones relevantes.
· Cómo las empresas pueden cumplir con estas normativas para evitar sanciones y promover un ambiente laboral seguro.
6. Capacitación y Formación:
· Importancia de la educación continua sobre salud y seguridad laboral.
· Programas de formación para asegurar que todos los empleados estén informados y preparados.


