TEMAS A DESARROLLAR

;Que es la Prevencion?

;Que es la Prevencion de Riesgos Laborales?
Objetivo de la prevencion

;Como prevenir?

;Por que su importancia?

Consecuencias de su no aplicacion

Politica preventiva

Prevencion eficaz

Fomentar la participacion

Entender que prevenir los riesgos laborales es rentable
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{COMO PREVENIR?

Mediante normas y Medidas de Prevencion

para que se eviten, dentro de lo posible, las
enfermedades y los accidentes laborales

Ejemplos:
-Todas las heridas requieren atencion . Acudir al servicio medico o
botiquin.

- No hacer bromas en' el lugarde trabajo.

- prestar atencion al trabajo que se esta realizando.




/ ¢(Por qué es importante conocer los puestos de trabajo?
Por que pueden tener una influencia significativa en la generacién de riesgos

Por eso Conocer y prevenir estos riesgos es imprescindible para evitar los posibles efectos de los

mismos sobre la salud.




/éClIALES SON LAS CONSECUENCIAS SI NO SE CUMPLE CON ACCIONES PREVENTIVAs? \

Desde el punto de vista individual, como familiar y social
® Reducen la capacidad productiva de las organizaciones.

® Provocan gastos en las familias o en los servicios pﬁblicos de atencion medica y en

los grupos sociales.

* Afecta siempre a las personas (empleados y su entorno familiar; empleadores en la

organizacion laboral, etc.)
* Las empresas se ven afectadas por el ausentismo laboral.

® La familias dejan de percibir salarios y pueden tener dificultades serias para

mantener su nivel de vida.

ALGUNOS ACCIDENTES
CAUSAN PERDIDAS
K IRREPARABLES /
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4 Politica preventiva de la empresa
- Una buena poh’tica de prevencién deberia reconocer la importancia de los
recursos humanos.

- A pesar de que la causa de un accidente puede parecer un fallo tecnico-
humano, la mayoria de estos sucesos no son originados por trabajadores

descuidados, sino por fallos en el sistema.

- Una buena poh’tica de prevencién debe definir un buen sistema de control y

. o« / . . 0 . .
revision de riesgos, asignando para tal fin los medios necesarios.
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a PREVENCION EFICAZ I

- Compromiso

- Responsabilidad
- Concientizacion

- Participacion
La prevencion es ,
responsabilidad de superior

todos o palifieo

NIVENInteed|o
dleduiiVoaNdireatiVe

Nivel inferior, tecnico u

operativo




/ FOMENTAR LA PARTICIPACION \

- Por ejemplo: Entregar distinciones por haber cursado algfm curso sobre
prevencién de riesgos del trabajo. Lo que actua para motivar a la participaci(')n

de todas las personas.

En todos los casos resulta imprescindible la motivacion de los trabajadores y la

consulta y participaci(')n ayudando y potenciando los comportamientos de

trabajo seguro.

Madie mejo r qgus

Fecni oos Especialistias
pars edacar a sus
tralba jadwores en

m alerias: de segurcad.




a Prevenir riesgos laborales es rentable

* Los empleados trabajen mas a gusto, mas comodos.

* Aumenta su bienestar, produciendo una mayor satisfaccion personal, mayor eficacia y rendimiento y

aumentando la productividad.
* Disminuye el niimero de accidentes.

® Reduccion de dias por bajas laborales, por ausencia de trabajadores, y el costo de las suplencias.

Por ejemplo: Perder una hora en capacitar puede conseguir que se utilicen los equipos de protecci(')n

adecuados. “"Es una inversion productiva que se empieza a notar a corto plazo”.

invierte en
futuro, invierte
en prevencion




“La Prevencioén es tarea de todos los dias”

trabaja sequro ' estd enjuego tu vida




