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Diagndstico: La escuela de Educacién Primaria N°887 “coronel Ramdn Lorenzo Falcdn” se encuentra ubicada en el departamento General Gliemes en la
localidad de Fuerte Esperanza provincia del Chaco, Argentina. Donde se encuentran otras instituciones como E.S.F.A N°1; E.E.S N°136, E.E.E N°49, biblioteca
publica, hospital sanitario, etc.

Surge como respuestas a varias problematicas observadas en el entorno escolar, que afectan tanto el desarrollo personal de los estudiantes como la dindmica
social dentro de la escuela. A continuacion, se detallan algunas de las principales problematicas:

- Falta de trabajo en equipo; se ha observado que muchos estudiantes tienen dificultades para trabajar en equipo, lo que puede llevar a conflictos y a
una falta de cohesién en el aula. El teatro, al requerir la colaboracidn de todos los participantes es una herramienta ideal para fomentar el trabajo en
equipo y la cooperacién.

- Déficit en habilidades sociales: algunos estudiantes presentan dificultades en la comunicacién y en la expresién de sus emociones. El teatro permite
a los estudiantes explorar y desarrollar estas habilidades en un entorno seguro y creativo.

- Individualismo exacerbado. La cultura individualista puede prevalecer en el entorno escolar donde los estudiantes se enfocan mas en sus logros
personales que en el bienestar colectivo. El mutualismo a través del teatro promueve valores de ayuda mutua y solidaridad, contrarrestando esta
tendencia.

- Desconexién con el aprendizaje: muchos estudiantes muestran desinterés por las materias tradicionales lo que afecta su rendimiento académico.
Integrar el teatro en el curriculum escolar puede hacer que el aprendizaje sea mas atractivo y relevante, mejorando la motivacién y el rendimiento de
los estudiantes.

- Falta de espacios para la creatividad: las oportunidades para que los estudiantes expresen su creatividad pueden ser limitada en el entorno escolar
tradicional.

El teatro ofrece un espacio donde los estudiantes pueden explorar su creatividad y desarrollar nuevas habilidades.

Objetivos:

- Desarrollo personal: Fomentar la creatividad, la expresion y la confianza en los estudiantes.
- Trabajo en equipo: Promover la colaboracion y el respeto mutuo entre los estudiantes.

- Educacién integral: Integrar el teatro con otras dreas del curriculum escolar.

- Culturay arte: acercar a los estudiantes al mundo del teatro y las artes escénicas.




Descripcidn: Este proyecto “el corazén de la escena” estad destinado a una amplia gama de participante dentro de la comunidad escolar con el objetivo
de fomentar la inclusidn y la colaboracidn (estudiantes de todos los niveles, primaria, secundaria, docentes, y personal escolar, familia, comunidad,
estudiantes con diversidad funcional).

Beneficios para los destinatarios:

Estudiantes: desarrollo de habilidades sociales con aumento de la autoestima, mejora del rendimiento académico y fomento de la creatividad.
Docente: oportunidad de innovar en sus métodos de ensefianza y fortalecer la relacion con los estudiantes.

Familia y comunidad: mayor involucramiento en la vida escolar y fortalecimiento en la comunidad educativa.

Estudiantes con diversidad funcional: inclusién y participacién activa en actividades escolares, promoviendo la igualdad de oportunidades.

Justificacion y Evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e Participacién y compromiso: medir el nivel de participacion de los estudiantes y su compromiso con las actividades de proyecto.

e Desarrollo de habilidades: evaluar el desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién y de trabajo en equipo.

e Impacto académico: analizar como el proyecto ha influido en el rendimiento académico y en el interés por las materias escolares.

e Satisfaccion de los participantes: recoger opiniones feedback de estudiantes, docentes y familias sobre su experiencia con el proyecto.
e Inclusion y diversidad: evaluar como el proyecto ha promovido la inclusién y la valoracién de la escuela.

Métodos de evaluacion.

e Encuestay cuestionarios: realizar encuestas a estudiantes, docentes y familias para recoger sus opiniones y sugerencias.

e Observacion directa: observar las sesiones de ensayo y las presentaciones para evaluar la dindmica del grupo y desarrollo de habilidad.
e Entrevistas: realizar entrevistas con participantes clave para obtener una visién mas profunda de su experiencia.

e Portafolio de proyectos: recopilar trabajos y reflexiones de los estudiantes sobre su participacion sobre el proyecto.




Andlisis de rendimiento académico: comparar el rendimiento académico antes y después del proyecto para identificar mejoras.

Indicadores de éxitos:

Aumento en la participacién: mayor numero de estudiantes involucrados extracurriculares.

Mejora en habilidades sociales: observaciéon de una mejor comunicacion y cooperacién entre los estudiantes.
Feedback positivo: opiniones favorables de estudiantes, docente y familias sobre el impacto del proyecto.
Inclusién activa: participacion de estudiantes con diversidad funcional y valoracion de la diversidad.

Mejora académica: incremento en el interés y rendimiento en las materias relacionadas con el proyecto.

Informe final:

Resumen de actividades: descripcion de las actividades realizadas y los objetivos alcanzados.
Resultado de la evaluacién: presentacién de los datos recogidos a través de encuestas, observaciones y entrevistas.
Conclusiones y recomendaciones: analisis de los resultados y sugerencias para futuras de implementaciones de proyectos.




Cuadro de Actividades.
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Lengua Matematica Tecnologia Musica Plastica Ciencias Ciencia Artistica
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LINEAS DE | OBJETIVOS ACTIVIDADES DESTINATARIO RESPONSABLES RECURSOS TIEMPQOS COSTO GENERAL
ACCION METAS
Trabajo con los | Obras de teatro | -Preproduccién -Comunidad Docentes y | Recursos Durante Todo el | $950.000
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iluminacion.
Puesta en escena
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Reunidn con
los
miembros
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un acuerdo
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anticipadas
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contenidos
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Actividad N°11:

Financiamiento:




Equipamiento: incluye la compra mobiliarios, impresiones, ropas, peinados, maquillajes, etc, alquiler de sonidos e iluminacién y elementos necesarios
para la decoracion.

Insumos: compra de telas, ropas, peinados, maquillajes, zapatos, trajes, pelucas, entre otras.
Infraestructura: no incluye.

Mano de obra: no incluye (colaboracion de los padres).

Contratos/ horas: 2 horas por cada presentacidn en sonido e iluminacion.

Justificacion

El teatro es una herramienta poderosa para la expresidn artisticas, la reflexion y el dialogo social. A través de este proyecto buscamos fomentar la creatividad
y la imaginacién en los participantes, abordando temas relevantes y actuales que afectan a la comunidad, proporcionando un espacio para la expresién y el
dialogo, desarrollando las habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y empoderamiento, enriqueciendo la oferta cultural y artistica de la comunidad.

Este proyecto de teatro busca ser un espacio para la creatividad la reflexion y el dialogo.




