
Final
Alumnos en condición libre

Psicología Organizacional y Recursos Humanos.

Apellido y Nombre:.................................

DNI:....................................

Correo electrónico:...........................................

Criterios de evaluación:
*Las respuestas presentan un uso preciso y adecuado del vocabulario específico de la

materia.

* Las respuestas expresan sintética pero completamente lo solicitado con argumentos teóricos
pertinentes y coherentes incorporando los conceptos trabajados en clase y los autores
propuestos en la bibliografía.

Respecto a las características de la presentación del escrito:

-Tamaño de letra Times New Roman 12

-Interlineado 1,5

-Ejecutar cada una de las respuestas sobre este mismo documento (No se aceptará otro
formato de “ carácter personalizado”)

- El horario de entrega máximo es hasta las 23 horas del día de 18/ 12/2023
- Se deberá enviar al correo:

Para: eliasaguirre217@gmail.com
Asunto: PI_ Nombre y Apellido/ Nº DNI

mailto:eliasaguirre217@gmail.com


Consignas:

1- ¿Qué se entiende por psicología organizacional?

2- Mencione cuáles son los beneficios de la psicología organizacional.

3- Realizar un mapa conceptual con el material trabajado en clase de Ernesto Gore.

“La Educación en la empresa. Aprendiendo en contextos organizativos”.

4- Explique con su palabra la importancia de la comunicación en las organizaciones humanas.

5-¿Por qué es importante estudiar Psicología Organizacional en nuestra formación?.

Explique con su palabra.

6- ¿Qué función cumple un gerente dentro de una organización? Desarrolle una situación

respetando su estructura.

7-Mencione y explique las disciplinas auxiliares que intervienen en el Campo del

Comportamiento Organizacional (CO)

8- Diagrama el Modelo del Comportamiento Organizacional (CO).

9- Describa el diagrama de los distintos Roles de RR.HH en la construcción de una

organización competitiva.


