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Diferencia entre Higiene y Sequridad

HIGIENE

Conjunto de normas y

procedimientos tendientes a la
proteccion de la integridad fisica y
mental del trabajador, preservandolo
de los riesgos de salud inherentes a

las tareas del cargo y al ambiente

fisico donde se ejecutan.

Esta relacionada con el diagnéstico y
la prevencion de enfermedades
ocupacionales a partir del estudio y
control de dos variables: el hombre —
y su ambiente de trabajo, es decir
que posee un caracter
eminentemente preventivo, ya que se
dirige a la salud y a la comodidad del
empleado, evitando que éste enferme
o se ausente de manera provisional o

definitiva del trabajo.

trabajo.
(Como podemos lograr estos
objetivos?

» Educacion de todos los miembros
de la empresa, indicando los peligros
existentes vy ensefando como
evitarlos.

+ Manteniendo constante estado de
alerta ante los riesgos existentes en
la fabrica.

« Por estudios y observaciones de
nuevos procesos o materiales que

puedan utilizarse.

SEGURIDAD
Conjunto de medidas técnicas,
educacionales, médicas y

psicologicas empleados para prevenir
accidentes, tendientes a eliminar las
condiciones inseguras del ambiente y

a instruir o convencer a las personas

acerca de la necesidad de

implementacion de practicas
preventivas.

Segun el esquema de organizacion
de la empresa, los servicios de
seguridad tienen el objetivo de
establecer normas y procedimientos,
poniendo en practica los recursos
posibles para conseguir la prevencion
de accidentes y controlando los
resultados obtenidos.

El programa debe ser establecido
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Conforma un conjunto de
conocimientos y técnicas dedicados a
reconocer, evaluar y controlar
aquellos factores del ambiente,
psicologicos o tensionales, que
provienen, del trabajo y pueden
causar enfermedades o deteriorar la
salud.

Objetivos:

*« Eliminar las causas de las
enfermedades profesionales

* Reducir los efectos perjudiciales
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mediante la aplicacion de medidas de
seguridad adecuadas, llevadas a
cabo por medio del trabajo en equipo.
La seguridad es responsabilidad de
Linea y una funciéon de staff. Cada
supervisor es responsable de los
asuntos de seguridad de su area,
aunque exista en la organizaciéon un
organismo de seguridad para
asesorar a todas las areas.

La seguridad del trabajo contempla

tres areas principales de actividad:

provocados por el trabajo  en

personas enfermas o portadoras de

» Prevencion de accidentes

e

defectos fisicos

* Prevenir el empeoramiento de +Prevencidn deincendios
enfermedades vy lesiones

* Mantener la salud de los

frabajadores

+ Aumentar la productividad por

medio del control del ambiente de

Objetivos de la Seguridad Industrial

Establecer medidas y acciones para la prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin
de conservar la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier
posible deterioro al propio centro de trabajo.

Puede describirse cinco objetivos basicos y fundamentales a ser desarrollados dentro de la
seguridad y salud laboral, ellos son los siguientes:

Evitar la lesién y muerte por accidente. Cuando ocurre un accidente hay una pérdida de
potencial humano y con ello una disminucién de la productividad.

-Lesion o muerte

-Perdida del potencial Humano

-Disminucién de la produccién

Reduccion de los costos operativos de produccion. De esta manera se incide en la
minimizacion de los costos y la maximizacion de los beneficios.

-Costos (disminuyen)

-Benefician (aumentan)

Mejorar la imagen de la empresa y por ende la seguridad del trabajador que asi dara un
mayor rendimiento en el trabajo.

-Seguridad del trabajador (aumentan)

-Rendimiento del trabajador (aumentan)

Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o la disminucion de los
accidentes y las causas de los mismos.
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e Contar con los medios necesarios para montar un plan de Seguridad que permita a la
empresa desarrollar las medidas basicas de seguridad e higiene, contar con sus propios
indices de frecuencia y de gravedad, determinar los costos e inversiones.

EL SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Es toda aquella persona que tiene bajo su responsabilidad un grupo de trabajadores para realizar
un trabajo, actividad o tarea en un area determinada, independientemente del rango o categoria
gue posea; el supervisor debe poseer caracteristicas tales como ser; lider, proactivo, impulsor,
modelador, comunicador y, observador. Es el responsable de promover la Seguridad,

Higiene, Ambiente como modelo dinamico, los mismos como elemento indispensable en las
diferentes actividades que pueda desempefar una persona para garantizar:

e Laintegridad fisica de los trabajadores, instalaciones y terceros.
e La preservacion del ambiente.

e El cumplimiento de las regulaciones legales.

e Continuidad operacional.

Debemos tener presente, que las actitudes que rigen a los seres humanos son todas aquellas
observaciones, percepciones, imagenes e ideas provenientes del entorno en el que se encuentra
y/o desenvuelva comunmente el individuo, las cuales se fijan en el cerebro, durante varias fases
de su vida y, segun las cuales tendra un comportamiento/actitud ante los diferentes ambientes de
su vida. Es por esto, que el supervisor de seguridad debe enfocarse en promover:

e Actitud segura: disposicidén para responder con efectividad y seguridad en situaciones que
originan tension.

e Actitud proactiva: proceso mental que impulsa al individuo a realizar actos de la manera
mMAs correcta y responsable que sea posible.

e Actitud preventiva: accion asumida frente a las influencias adversas de los elementos del
proceso que permiten minimizar la ocurrencia de accidentes.

PROGRAMA DE SEGURIDAD

Un Programa de Seguridad es un Plan en el que no solamente se establece la secuencia de
operaciones a desarrollar, tendientes a prevenir y reducir las pérdidas provenientes de los riesgos
puros del trabajo, sino también el tiempo requerido para realizar cada una de sus partes.
El Programa puede ser general o particular, segin que se refiera a toda la empresa 0 a un
departamento en patrticular.
Un programa de Seguridad debe ser:

e Congruente y ajustarse a la legislacion nacional correspondiente.

o El programa debe ser factible.

o Debe ser aprobado y apoyado por el empleador, participando activamente en el mismo

Un plan de seguridad implica, necesariamente, los siguientes requisitos:

1) La seguridad en si, es una responsabilidad de linea y una funcion de staff frente a su
especializacion.

2) Las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el tamafio, la localizacion de la empresa, etc,
determinan los medios materiales preventivos.

3) La seguridad no debe limitarse sélo al &rea de produccion. Las oficinas, los depdsitos, etc,
también ofrecen riesgos, cuyas implicaciones atentan a toda la empresa.
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adaptacion del trabajo al hombre (racionalizacion del trabajo), mas all4 de los factores socio
psicolégicos, razén por la cual ciertas organizaciones vinculan la seguridad a Recursos Humanos.
5) La seguridad del trabajo en ciertas organizaciones puede llegar a :

4) El problema de seguridad implica la adaptacion del hombre al trabajo (Seleccién de Personal), h

¢ Movilizar elementos para el entrenamiento y preparacion de técnicos y operarios.

e Control de cumplimiento de normas de seguridad.

e Simulacion de accidentes.

e Inspeccion periddica de los equipos de control de incendios, primeros auxilios y eleccion,
adquisicion y distribucion de vestuario del personal en determinadas areas de la
organizacion.

6) Es importante la aplicacion de los siguientes principios:

e Apoyo activo de la Administracion. Con este apoyo los supervisores deben colaborar para
gue los subordinados trabajen con seguridad y produzcan sin accidentes.

¢ Mantenimiento del personal dedicado exclusivamente a la seguridad.

¢ Instrucciones de seguridad para cada trabajo.

e Instrucciones de seguridad a los nuevos empleados. Estas deben darlas los supervisores,
en el lugar de trabajo.

e Ejecucion del programa de seguridad por intermedio de la supervision.

e Integracién de todos los empleados en el espiritu de seguridad.

Aceptacion y asimilacion por parte de los empleados, por medio de la divulgacién de éste
espiritu de prevencion.

LA PRACTICA DE LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD
Las etapas clasicas de la practica de la higiene industrial son las siguientes:

¢ |dentificacién de posibles peligros para la salud en el medio ambiente de trabajo;

e Evaluacion de los peligros, un proceso que permite valorar la exposicion y extraer
conclusiones sobre el nivel de riesgo para la salud humana;

e Prevencidn y control de riesgos, un proceso que consiste en desarrollar e implantar
estrategias para eliminar o reducir a niveles aceptables la presencia de agentes y factores
nocivos en el lugar de trabajo, teniendo también en cuenta la proteccién del medio
ambiente.

Identificacion de riesqos

La identificacién de riesgos es una etapa fundamental en la practica de la higiene industrial,
indispensable para una planificacién adecuada de la evaluacion de riesgos y de las estrategias de
control, asi como para el establecimiento de prioridades de accion. Un disefio adecuado de las
medidasde control requiere, asimismo, la caracterizacion fisica de las fuentes contaminantes y de
las vias de propagacion de los agentes contaminantes.

La identificacion de riesgos permite determinar:

¢ los agentes que pueden estar presentes y en qué circunstancias;
e la naturalezay la posible magnitud de los efectos nocivos para la salud y el bienestar.
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Prevencion v control de riesgos

El principal objetivo de la higiene industrial es la aplicacién de medidas adecuadas para prevenir y
controlar los riesgos en el medio ambiente de trabajo. Las normas y reglamentos, si no se aplican,
carecen de utilidad para proteger la salud de los trabajadores, y su aplicacion efectiva suele exigir
la implantacién de estrategias tanto de vigilancia como de control. La ausencia de unas normas
obligatorias por ley no debe ser obstaculo para la aplicacion de las medidas necesarias a fin de
prevenir exposiciones nocivas o de controlarlas para que se mantengan al nivel minimo posible.
Las medidas preventivas deben interrumpir de alguna manera la cadena por la cual el agente
peligroso (sustancia quimica, polvo, fuente de energia) se transmite de la fuente al trabajador.

Las medidas de control pueden clasificarse en tres grandes grupos:

e controles técnicos,
e practicas de trabajo y
¢ medidas personales.

El enfoque mas eficiente para prevenir riesgos consiste en introducir controles técnicos que eviten
las exposiciones profesionales actuando en el medio ambiente de trabajo y, en consecuencia,
reduciendo la necesidad de que los trabajadores o las personas que pueden verse expuestas tengan
gue poner algo de su parte. Las medidas técnicas suelen exigir la modificacion de algunos procesos
0 estructuras mecanicas. Su finalidad es eliminar o reducir el uso, la generacion o la emision de
agentes peligrosos en la fuente o, cuando no se pueda eliminar la fuente, prevenir o reducir la
propagacion de agentes peligrosos en el medio ambiente de trabajo:

e encerrandolo;

¢ eliminandolos en el momento en que salen de la fuente;
¢ interfiriendo en su propagacion;

e reduciendo su concentracion o intensidad.

Las mejores intervenciones de control son las que consisten en alguna modificacion de la fuente,
ya que permiten eliminar el agente peligroso o reducir su concentracion o intensidad. La fuente
puede reducirse con medidas como:

e |a sustitucion de materiales,
e la sustitucion o la modificacién de procesos o equipos
¢ yla mejora del mantenimiento de los equipos.

Cuando no se puede modificar la fuente, o cuando esta modificacién no es suficiente para alcanzar
el nivel deseado de control, deben prevenirse la emision y la difusion de agentespeligrosos en el
medio ambiente de trabajo interrumpiendo sus vias de transmision, con medidas de aislamiento (p.
ej., sistemas cerrados, recintos), ventilacion localizada, instalacién de barreras y defensas o
aislamiento de los trabajadores.

Otras medidas que ayudan a reducir las exposiciones en el medio ambiente de trabajo son un disefio
adecuado del lugar de trabajo, el disefio adecuado de ventilacion, una buena limpieza y un
almacenamiento adecuado.

o
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La colocacion de etiquetas y sefiales de advertencia puede ayudar a los trabajadores a aplicar unos
métodos seguros de trabajo.

Un programa de control puede requerir también sistemas de vigilancia y de alarma, como son los
detectores de mondxido de carbono alrededor de hornos, de la falta de oxigeno en recintos
cerrados, etc.

Las practicas de trabajo constituyen una parte importante del control; por ejemplo, en relacién con
trabajos en los que la postura del trabajador puede influir en la exposicion, segln se incline mas o
menos. La postura del trabajador puede afectar a las condiciones de exposicion (p. €j., zona de
respiracion con relacion a la fuente contaminante, posibilidad de absorcion por

la piel).

Por dltimo, la exposicién profesional puede evitarse o reducirse colocando una barrera protectora
ante el trabajador, en el punto critico de entrada del agente peligroso (boca, nariz, piel, oidos), es
decir, mediante el uso de instrumentos de proteccion personal. No obstante, antes de recurrir a este
tipo de equipo, deben estudiarse todas las demas posibilidades de control, ya que constituye el
medio menos satisfactorio para el control rutinario de la exposicion, especialmente a contaminantes
atmosféricos.

Otras medidas preventivas personales son la educacion y la formacion, la higiene personal y la
limitacion de la duracién de la exposicion.

EVALUACION DE RIE

La evaluacion de riesgos es una metodologia que trata de caracterizar los tipos de efectos
previsibles para la salud como resultado de determinada exposicion a determinado agente, y de
calcular la probabilidad de que se produzcan esos efectos en la salud, con diferentes niveles de
exposicion. Se utiliza también para caracterizar situaciones de riesgo concretas. Sus etapas son:

¢ laidentificacion de riesgos,
e la descripcion de la relacion exposicion-efecto y
e la evaluacion de la exposicion para caracterizar el riesgo.

La primera etapa se refiere a la identificacién de un agente —por ejemplo, una sustancia quimica—
como causa de un efecto nocivo para la salud (p. €j., cancer o intoxicacion sistémica).

En la segunda etapa se establece qué grado de exposicion causa qué magnitud de un efecto
determinado en cuantas personas expuestas. Estos conocimientos son esenciales para interpretar
los datos obtenidos de la evaluacion de la exposicion.

La evaluacién de la exposicion forma parte de la evaluacién de riesgos, tanto cuando se obtienen
datos para caracterizar una situacion de riesgo como cuando se obtienen datos para determinar la
relacion exposicion-efecto basandose en estudios epidemiol6gicos.

En este Ultimo caso, la exposicion que ha dado lugar a determinado efecto relacionado con el trabajo
0 con causas ambientales tiene que caracterizarse con exactitud para garantizar la validez de la
correlacion.

Aungue la evaluacion de riesgos es fundamental para muchas de las decisiones que deben tomarse
en la practica de la higiene industrial, tiene un efecto limitado en la proteccion de la salud de los
trabajadores, a menos que se concrete en acciones preventivas reales en el lugar de trabajo.

La evaluacion de riesgos es un proceso dinamico, ya que se adquieren nuevos conocimientos que
a menudo revelan efectos nocivos de sustancias que hasta entonces se consideraban relativamente
inocuas; por consiguiente, el higienista debe tener en todo momento acceso a informacion
toxicoldgica actualizada. Otra implicacion es que las exposiciones deben controlarse siempre al nivel
mas bajo posible.
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Gestion de riesgos en el medio ambiente de trabajo

No siempre se pueden eliminar todos los agentes que plantean riesgos
para la salud en el trabajo,porque algunos son inherentes a procesos de
trabajos indispensables o deseables; sin embargo, los riesgos pueden y
deben gestionarse.

La evaluacién de riesgos constituye una base para la gestién de los riesgos.
Sin embargo, mientras que la evaluacion de riesgos es un procedimiento
cientifico, la gestion de riesgos es mas pragmatica y conlleva decisiones y
acciones orientadas a prevenir, o reducir a niveles aceptables, la presencia
de agentes que pueden ser peligrosos para la salud de los trabajadores,
las comunidades vecinas y el medio ambiente, considerando también el
contexto socioecondmico yde la salud publica.

La gestion de riesgos en el lugar de trabajo requiere informacién y conocimientos sobre:

e riesgos para la salud y su magnitud, descritos y clasificados de
acuerdo con los resultados de la evaluacion de riesgos;

e normasy requisitos legales;

e viabilidad tecnoldgica, desde el punto de vista de la tecnologia de
control disponible y aplicable; aspectos econdmicos, como los
costes del disefio, la aplicacién, el funcionamiento y el
mantenimiento de los sistemas de control, y analisis coste-beneficio
(coste del control frente al beneficio econémico que se deriva de
controlar los riesgos profesionales y ambientales);

e recursos humanos (disponibles y necesarios);

e aplicacion de medidas de control, incluidas disposiciones para un
funcionamiento, un mantenimiento y unos procedimientos de
emergencia adecuados;

e establecimiento de un programa de prevencion y control de riesgos,
con una gestion adecuada que incluya inspecciones periédicas.

e



