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PROGRAMA

1. IDENTIFICACIÓN

Carrera Tecnicatura Superior en Administración Municipal.

Espacio curricular Políticas Públicas.

Año en que se dicta Tercero.

Prof. responsable María Camila Parra.

Título de grado Abogada.

Email/teléfono parra.mcamila@gmail.com / 3721-439885.

Período lectivo 1er 2do x Cuatrimestre Anual

2. FUNDAMENTACIÓN
Esta materia es esencial para que los estudiantes adquieran una comprensión sólida de

cómo se diseñan, implementan, desarrollan y evalúan las políticas públicas a nivel local
en el ámbito municipal.

Las políticas públicas son instrumentos fundamentales para satisfacer las necesidades
de la comunidad y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

Los funcionarios públicos, abarcando en el concepto tanto a los empleados de planta
permanente y transitoria como a quienes desarrollan cargos con designación política, en
el orden municipal deben comprender cómo funcionan las políticas públicas para tomar
decisiones informadas y efectivas en la gestión de los recursos y servicios municipales.

Todo ello con el fin último de contribuir en la formación de las Técnicas y los
Técnicos, brindándoles las herramientas necesarias y la base normativa en la que sin
excepción deberán apoyarse para el desarrollo de su actividad profesional.

3. OBJETIVOS
GENERAL:

● Proporcionar a los estudiantes los conocimientos teóricos y prácticos necesarios
para comprender, diseñar, implementar y evaluar políticas públicas a nivel
municipal. Se busca capacitar a los estudiantes para que puedan abordar los
desafíos y las oportunidades que surgen en la administración pública local y
contribuir al desarrollo sostenible de sus comunidades.

ESPECÍFICOS:
● Comprender los conceptos fundamentales de políticas públicas y su importancia

en el ámbito municipal.
● Analizar el proceso de formulación de políticas públicas, incluyendo la

identificación de problemas, la toma de decisiones y la implementación.
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● Estudiar los actores y las instituciones involucradas en el proceso de formulación
y ejecución de políticas públicas municipales.

● Evaluar el impacto de las políticas públicas en la comunidad y su alineación con
los objetivos estratégicos del municipio.

● Analizar casos prácticos de políticas públicas municipales exitosas y aprender de
las lecciones aprendidas.

● Fomentar el trabajo en equipo y la colaboración en la identificación y resolución
de problemas municipales a través de la aplicación de políticas públicas.

● Promover una comprensión ética de la toma de decisiones en la administración
municipal y la responsabilidad de los administradores públicos.

4. CAPACIDADES
● Pensamiento crítico. 
● Interpretación, análisis y resolución de problemas.
● Trabajo en equipo e interdisciplinario.
● Autonomía y espíritu emprendedor.
● Adaptación al cambio. 
● Ética y compañerismo.

5. CONTENIDOS ESPECÍFICOS
Unidad 1: “Introducción a las Políticas Públicas”
Definición y conceptos claves de políticas públicas.
Ciclo de políticas públicas: formulación, implementación y evaluación.
Actores y roles en el proceso de políticas públicas: gobierno, sociedad civil, sector
privado.
Análisis de problemas y agendas públicas.

Unidad 2: “Diseño y Formulación de Políticas Públicas”
Identificación y priorización de problemas públicos.
Establecimiento de objetivos y metas de política.
Selección de instrumentos de política: regulación, incentivos, subsidios, información,
entre otros.
Participación ciudadana en la formulación de políticas.

Unidad 3: “Implementación y Evaluación de Políticas Públicas”
Implementación de políticas: coordinación interinstitucional, asignación de recursos,
seguimiento.
Monitoreo y evaluación de políticas: indicadores de desempeño, impacto y resultados.
Retroalimentación y ajustes en las políticas públicas.
Casos prácticos de éxito y fracaso en la implementación y evaluación.

Unidad 4: “Temas Actuales en Políticas Públicas Municipales”,
Políticas públicas para el desarrollo local y sostenible.
Innovación y tecnología en la gestión pública.
Inclusión social y equidad en las políticas locales.
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Políticas de transparencia, participación y rendición de cuentas.

6. ACTIVIDADES INTER-CÁTEDRAS, INTER-INSTITUCIONALES Y
SALIDAS DE CAMPO.

Proyecto “Re-Conociéndonos - Estado y Gestión del Patrimonios de
nuestra ciudad”

Año/s 3° GyAM

Cátedras Políticas Públicas (Parra Camila) Ambiente y Urbanismo
(Aguirre Marian) Patrimonio Cultural (Toranzo Gustavo)

7. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS
El dictado de la materia se organizará en clases teóricas/prácticas, las cuales estarán a
cargo de la Profesora Titular de la Cátedra. 
Asimismo, a fin de enriquecer el desarrollo de las mismas, para temas específicos, se
desarrollarán actividades intercátedra.
Se seguirá el orden temático establecido en el programa, el cual contempla una secuencia
lógica de los temas a desarrollar.
Las técnicas didácticas seleccionadas para las clases teóricas contemplan la exposición de
la docente y la apertura de una instancia de consultas de los/as estudiantes.
Las estrategias didácticas en las clases prácticas, comprenden el desarrollo individual o
grupal de estudios de casos y resolución de problemas y su posterior puesta en común,
con apertura al debate.

8. EVALUACIÓN: INSTRUMENTOS Y CRITERIOS

CRITERIOS:
● Participación activa y pertinente en las clases.
● Entrega de trabajos en tiempo y forma.
● Conocimiento profundo de los contenidos desarrollados en clase.
● Identificación y resolución de las problemáticas planteadas. 
● Relación e integración de los objetivos y contenidos particulares de la

materia. 
● Capacidad de análisis crítico.
● Uso del vocabulario específico de la materia.
● Expresión oral y escrita pertinente.
● Respeto hacia la opinión diferente.
● Estricta observancia del reglamento interno de la institución.
● Uso de TIC.

INSTRUMENTOS:
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● Presentación escrita y puesta en común de trabajos prácticos individuales y
grupos.

● Parcial oral y/o escrito.
● Debate.

9. BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía:
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