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Programa de estudio 
CONTENIDOS ESPECÍFICOS
Eje temático I:  CONCEPCIONES DE LA RELACIÓN SER HUMANO – TRABAJO
1.1. Concepciones de ser humano
1.2. Teorías de las organizaciones
1.3. Función de las organizaciones. Tipos de organización
1.4. Relación de los procesos básicos en psicología con el trabajo
1.5. La dinámica del conflicto como elemento definidor de la dinámica organizacional
1.6. Función de la psicología en el mundo del trabajo
1.7. Impacto de las nuevas formas de concentración sobre las características psicológicas relacionadas con el trabajo
Eje temático II:  COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
2.1. Cultura organizacional y Clima organizacional
2.2. La comunicación humana
2.3. Cambio
2.4. Conflicto y negociación
2.5. Toma de decisiones
2.6. Poder y comportamiento político
2.7. Liderazgo
2.8. Teorías de la motivación
2.9. Desarrollo organizacional

Eje temático III   GESTIÓN HUMANA EN LAS ORGANIZACIONES
3.1.Medición y evaluación organizacional
3.2.Gestión por competencias
3.3.Gestión estratégica y gestión humana
3.4.Diseño y análisis de cargo
3.5.Planeación y productividad
3.6.Reclutamiento y selección
3.7.Capacitación y desarrollo de carrera
3.8.Gestión del desempeño
3.9.Compensación: salarios y beneficios
3.10.Salud ocupacional: estrés y riesgos psicosociales

Eje temático IV:  CONTEXTO Y PROYECCIÓN DE LA PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL
4.1. Fuerzas que moldean el mundo del trabajo
4.2. Ética y responsabilidad social
4.3. Desarrollo humano y gestión del conocimiento
4.4. Desempleo
4.5. Sindicalismo
4.6. Psicología de los emprendedores (entrepeneurs)
4.7. Nuevas formas de trabajo y trabajo informal
4.8. Gestión de la calidad y el servicio
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