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CURSO AUTOASISTIDO:
LAS VISIONES DE LA FTP EN EL NIVEL SUPERIOR
Director de Educacién Técnico profesional: Prof. CLAUDIO MARTIN GEROMETTA KIEWCZUN

Responsables académicos: Mgter.Ing. DIANA DURE

Unidad 2: COMPETENCIAS.
Temario del médulo
Formacidn de competencias profesionales. Aclaraciones y conceptualizaciones.

Las competencias en el disefio curricular. Formar personas técnicamente competentes.

En la unidad 1 hemos visto una revisién del concepto de competencia.

Que la podemos resumir de esta manera para la FTP

Los conocimientos son
organizados desde la
Iogica disciplinar y
descontextualizados

Parte de documentos

donde se expresan la

légica productiva y se
especifican las
competencias

Cabe recordar que la Ley de Educacién Técnico Profesional sefiala que:

La ETP “promueve en las personas el aprendizaje de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacio-
nadas con desemperios profesionales y criterios de profesionalidad
propios del contexto socio-productivo, gue permitan conocer la rea-
lidad a partir de la reflexién sistematica sobre la practica y la aplica-
cion sistematizada de la teoria™*°.
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Dado el caracter polisémico de los términos “capacidades” y “competencias”, asi como su
vinculacion con enfoques y abordajes conceptuales diversos, resulta clave considerarlos segln los
enmarca el art. 7 de la Ley de Educacidn Técnico Profesional N2 26.058, cuando entre los propdsitos
de la ETP plantea el de:

La ETP “promueve en las personas el aprendizaje de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y aciitudes relacio-
nadas con desemperios profesionales y criterios de profesionalidad
propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la rea-
lidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la aplica-
cidn sistematizada de la teoria™ .

Ello implica que, al momento de tomar decisiones referidas a la formacién y a las capacidades
profesionales que deben desarrollar los estudiantes en cada especialidad de la ETP, resulta
insoslayable tener en cuenta la mirada del mundo del trabajo para identificar esas competencias
profesionales que se encuentran expresadas en los perfiles profesionales.

Cabe enfatizar que es el Estado el responsable, a través de los organismos competentes
establecidos en la Ley de ETP, de definir los perfiles profesionales en los que es necesario orientar
sus ofertas formativas, asi como de su elaboracién, a fin de que sean acordes al modelo de
desarrollo socio econdmico y productivo estratégico del pais.

Las capacidades profesionales se desprenden de los Perfiles Profesionales de cada campo
ocupacional. El perfil profesional da cuenta de los desempefios que se esperan que manifieste un
egresado en situaciones laborales concretas y posibilita identificar las capacidades de distinto tipo
gue estan en la base de ese desempefio y, por ende, en las que se debe formar a un estudiante. Las
capacidades profesionales se pueden definir de la siguiente manera:
4+ Son saberes complejos que posibilitan la articulacidn de conceptos, informacion,
técnicas, métodos, valores para actuar e interactuar en situaciones determinadas en
diversos
contextos profesionales Dan cuenta de una triangulacion entre procesos de
pensamiento, contenidos que lo fundamentan y la practica que los convoca,
respondiendo a un enfoque de integracion.
4+ Aplicadas a un dominio y situacién especifica, no se las puede concebir sino asociadas a
conocimientos, informacién y comportamientos concretos.
+ Constituyen resultados de aprendizaje que deben poder ser evidenciados y evaluados.
4+ Aunque contextualizadas en su proceso de adquisicidn, son transferibles a situaciones y
contextos distintos de aquellos en que se adquirieron.

Podemos intentar esquematizar esta definicion a
través del siguiente grafico EmEEses
pensamiento
x
Capacidades
Profesionales
Saber
Saber hacer
Saber estar
Contenidos que . Practica que
i las fundamentan 1 ! ’ las convoca
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Enla unidad 1 se trabaja el perfil, funciones, etc. Las cuales en los marcos de referencia se relacionan
con el perfil del titulo y su relaciona con el mundo del trabajo y la Produccion.

« Perfil
+ Funciones
+ Subfunciones

Funcion « Actividades
XX Funcion « Criterios de

realizacion
= Alcances y
condiciones

Y.Y

También se desarrollé el tema de las funcione, subfunciones que se relacionan con las capacidades
y las actividades formativa y estas a su vez se relacionan con los entornos formativos.
El siguiente esquema me relaciona todas las variables mencionadas.

FUNCION

CAPACIDADES

ACTIVIDADES
FORMATIVAS CONTENIDOS

Entorno Formativo

LAS COMPETENCIAS EN EL DISENO CURRICULAR

Un curriculum es un proyecto educativo vinculado no sélo a una linea politica educativa sino a todo un
proyecto sociopolitico cultural. El disefiador sabe el porqué de lo que se pretende y establece la secuencia
de acciones para conseguir los resultados. En tanto es un proyecto educativo el curriculum establece cuando
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menos los principales lineamientos para la organizacién académica, tanto en la carrera como del
establecimiento en que regira; presenta no sélo un plan de materias y sus cargas horarias sino también los
fundamentos tedricos en los que se basa coma el perfil del graduado , la organizaciéon académica general de
la institucién coma los criterios de ensefianza y de promocion y evaluacién del del estudiante.
La filosofia de la formacidn por competencia tiene 2 caracteristicas centrales: la concepcidn del sujeto en
formacidn como un sujeto activo que conoce las competencias definidas para el perfil y los criterios de
evaluacidn de las mismas, y que tiene a su disposicion las ofertas formativas que le permiten alcanzar las; y
la creacion de un ambiente educativo favorable al desarrollo de competencias a través de la utilizacion de
entornos formativos.
Se anexa el capitulo 2 del libro formar personas competentes de Mastache Anahi de la Editorial nueva
novedades educativas.
Segun Tobdn (2006)la formacién por competencias se asienta en los siguientes principios

e respuesta a los requerimientos del entorno social y empresarial

e enfoca hacia una actualizacién en determinado contexto

e respuesta a los grandes retos de la humanidad

e gestidn del conocimiento

e es genera aprendizaje (no en la ensefianza)

e flexibilizacidn del disefio curricular

e autorreflexién como eje del proceso de aprendizaje

e estrategias para procesar y manejar informaciéon como elemento central.
Segln este autor las principales caracteristicas Del curriculum por competencia, que lo diferencian de otros
enfoques curriculares son:

e tiene como base el perfil de competencias,

e el curriculum se organiza por médulos y nodos problematizadores

e |os docentes los docentes trabajan en equipo

e estd basado en aprender haciendo coma a partir del contexto profesional y la integraciéon de

conocimientos, actitudes y procedimientos
e |a evaluacién tiene como eje el desempeiio del estudiante.

Se sintetizd en el esquema lo dicho
anteriormente primero se representa el
curriculum desde el perfil profesional y su PERFIL PROEESIONAL
relacién con el mundo del trabajo y la

produccién

BASES CURRICULARES

Curricular
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El segundo esquema sintetiza el desarrollo curricular de la Educacién Técnico Profesional

Conceptuales
Procedimentales
Actitudinales

Cercanag

-
‘ Realidad
productiva

i Actuaciones
] - activi e Condkiones
) Requisitos
implica programacion
Conocimientos

Actitudes
Habilidades

Andlisis del perfil y objetivos Contenidos didacticos:
Anélisis de contenidos Procedimentales
Eleccion del contenido organzador Conceptuales
Contenidos agrupados Actitudinales
Elaboracionde estructura Actividades:
Asignacionde tiempos Ensenanza-aprendizaje
Relacionde unidadesde trabajo Evaluaciony criterio
Recursos

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
Las competencias profesionales no significan una serie de conocimientos habilidades, sino saber
aplicar esos conocimientos y habilidades a situaciones concretas de trabajo. Es decir, que un
trabajador que tenga todos los conocimientos y todas las habilidades necesarias para que sepa
cuando deben aplicarse resultados muy poco eficientes.
Tener las competencias profesionales no significa poder realizar precisa y rdpidamente una tarea en
distintas situaciones de trabajo, con diversos instrumentos, en diferentes contextos. La capacidad
de tomar decisiones apropiadamente en situaciones nuevas es tan importante como el
conocimiento o la habilidad manual. También es relevante ser capaz de resolver el problema y de
proponer como mejorar la tarea cuando es necesaria. Por ese motivo, una de las competencias
generales mds importante en la flexibilizacién en la realizacién de las tareas y de adaptacién a
nuevas situaciones.
Desde este punto de vista, las competencias profesionales estan relacionadas con el desarrollo de
la autonomia del trabajador es sus tareas. Frente a una situacidon nueva en su desempefio laboral,
un trabajador eficiente posee la siguiente capacidades:

e Percibir la novedad

e describir el problema que la novedad presenta

e seleccionar las alternativas mas apropiadas



Educacién Técnico S Riocimmion cdedes [ R = Educacién, Cultura,
Profesional . Niveles y Modalidades Educacion ||| GRSV ReShoiogs

e evaluarla solucién y modificar la accion si es necesario.

En las condiciones normales de trabajo, la aplicacion de conocimientos y habilidades es mucho mas
rapida y puede ser automadtica. En este caso, escribid podemos decir que el trabajador ha
desarrollado un esquema de accion que le permite actuar sin reflexionar acerca de lo que hace. en
la formacidén profesional es preciso lograr que los estudiantes desarrollen esos automatismos, esos
esquemas que le permitan actuar con eficiencia en situaciones normales de trabajo y, al mismo
tiempo, desarrollar la capacidad de observar las sefiales tengo una situacion diferente y modificar
los esquemas para adaptarlo a lo nuevo. Pensamos que en una situacién cotidiana: poner en marcha
un motor de un automovil: colocamos la llave y la giramos, Apretamos el embrague, ubicamos la
palanca de cambio en la primera velocidad, apretamos el acelerador y levantamos suavemente el
pie del embrague; el automovil comienza a moverse. Tardamos mas en describir todas las esas
acciones quién realizarlas. podemos pensar poner el automadvil en marcha casi sin darnos cuenta.
Imaginense ahora que al girar la llave escuchamos un ruido extrafio, esa sefial Voy a escuchar que
puede ser baja intensidad, apenas audible, nos saca del automatismo y nos motiva para aplicar
nuestros conocimientos tratando de dar un significado al ruido que escuchamos. ¢ Estd frio el motor
o esta ahogado? ¢ hay un problema alli?¢ tiene combustible?

Tratamos de reconocer situaciones similares coma de comprender qué esta sucediendo. En realidad
es nada bueno evaluamos si serd mejor insistir girando la llave del coche conectado o esperar unos
minutos. Tratamos de determinar si la situacién es lo suficientemente grave como para llamar a un
mecanico que repare el automavil

Un trabajador en el ambito laboral atraviesa las mismas situaciones, puedes responder a la rutina,
pero debe estar atento a los problemas, aunque no se manifiesten claramente. la observacién de
las sefiales de baja intensidad le permite, por ejemplo, percibir un ruido extrano de una maquina
antes de que se rompa. también puede cambiar de trabajo y enfrentarse a nuevas tareas o nuevos
instrumentos. En ese caso, durante un tiempo observara cuales son las diferencias con la situacién
anterior y modificara sus esquemas para adaptarse a las nuevas hasta desarrollar nuevos
automatismos que le permita trabajar con mas rapidez. pero deberd mantener siempre la capacidad
de percibir las sefiales de baja intensidad que le permita evitar problemas mayores.



s &, e Butaeisamine Edu:aﬂ& Cultura
Educacion Técnico ¥ Niveles y Modalidades E Educacién "l Chnﬂay nhgsi

No es la competencia
profesional

No son las acciones
de formacion

FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS

Se anexa para trabajar el capitulo 9 y 10 de Raul Gagliardi del libro Gestién de la Educacién Técnico
Profesional de la Editorial Novedades Educativas y la Resolucidn 295/16 del CFE CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA OFERTA
FORMATIVA PARA LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR.
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