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Principios básicos de prevención de accidentes
 ¿Qué debemos tener en cuenta?
1-  Evitar los riesgos.
2-  Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
3-  Combatir los riesgos en su origen.
4-  Planificar la prevención, la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
 5- Dar las debidas instrucciones a los Operarios.


1. Evitar los riesgos

Lo primero que tenemos que tener en cuenta es que siempre que se pueda debemos evitar los riesgos. Si un trabajador tiene que subir  a metros de altura para realizar un trabajo lo primero que nos tenemos que plantear no es dar un arnés al trabajador sino pensar si realmente es necesario que suba o si el trabajo se puede realizar de otra forma o desde otro sitio más seguro, así evitaremos al 100% el riesgo de caída en altura.

2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

En segundo lugar, todos los riesgos inevitables, con los que imprescindiblemente hay que contar para la elaboración de los trabajos tenemos que evaluarlos.
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3. Combatir los riesgos 

Luego de evaluar los riesgos tenemos que buscar el origen de los mismos y combatirlo. Debemos plantear medidas preventivas que eliminen las causas principales del riesgo.
Pongamos un ejemplo. Vamos a realizar unos trabajos de soldadura en una instalación industrial. Para evaluar correctamente los riesgos tenemos que tener todos los datos a nuestro alcance ¿quién va a realizar los trabajos? ¿Qué equipo va a utilizar? ¿En qué estado está ese equipo? ¿Qué hay en los alrededores? ¿Habrá otros trabajadores cerca. 

4. Planificar la prevención

La improvisación en los trabajos es en muchas ocasiones un riesgo en sí. Hay que planificar y en esa planificación tenemos que integrar todo. Muchas veces se hace una planificación de los trabajos puramente técnica por un lado y por otro lado se hace una planificación de acciones preventivas. Es importante integrarlo todo para que no se escape nada.


5. Dar las debidas instrucciones a los operarios 

Todos los trabajadores tienen que saber en todo momento cómo actuar, qué riesgos existen en el lugar de trabajo, qué medidas de seguridad se van a tomar y qué es lo que tiene que hacer el trabajador para cumplirlas…
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Entrenamiento de los operarios
 El trabajo de un operario en la industria en la parte privada en un local  o en la vida cotidiana es lo más indispensable e  importante de la organización, puesto que si ellos no cumplen con las especificaciones de producto o proceso, no podremos suministrar servicios  y calidad en donde sea requerido.
El Operario se prepara para desempeñar de manera excelente las tareas específicas del cargo que debe ocupar. Además se dice que es un proceso educativo, ya que a través de él se desarrollan competencias que ayudan al cumplimiento de los objetivos de la organización.
Capacitación de personal

Entrenamiento motivacional

Cuando un operario se encuentre en momentos de desánimo y desmotivación proponer planes de entrenamiento motivacional. Lo primero que debemos hacer, es detectar qué factores están afectando a la productividad del empleado. Así poder Recuperar el mejor rendimiento del operario generando un nuevo paso a la calidad de trabajo.
Capacitación organizacional

Para llevarla a cabo, debemos entender a la empresa como un todo y de esta forma, plantear un programa formativo que se puede llevar a cabo mediante seminarios, charlas o talleres. La clave aquí es crear un método eficaz de formación donde todos los miembros de la empresa adquieran conocimientos útiles para su día a día en la empresa. 

Formación en liderazgo
Esta capacitación de personal va enfocada a aquellos perfiles clave que tengan entre sus responsabilidades el liderazgo de un equipo. 
Este tipo de trabajadores no solo deben saber liderar un proyecto, sino que deben actuar como mediadores, motivadores y deben tomar decisiones complejas que implican a varias personas.
 
Papel de un Supervisor
El supervisor debe planificar, organizar, dirigir, ejecutar, y para ello debe tener constancia, dedicación, perseverancia y disciplina.

Objetivos
[bookmark: _GoBack]  1- Mejorar la productividad siempre del personal mejorando dia a dia
2- Debe obtener mejores tiempos de trabajo y ser o encabezar la mejora continua.
4- Capacitar constantemente a todod los empleados de manera integral.
5- Debe estar pendiente de las actividades y el desempeño del personal.
6- Debe contribuir constantemente a mejorar las condiciones laborales.    

El supervisor tiene una labor difícil y exigente; debe capacitarse continuamente, debe auxiliarse del sentido común, debe tener dedicación. Debe tener como características diferenciales: conocimiento del trabajo, conocimiento de sus responsabilidades.
Sus funciones generales son: proyectar, programar, planificar el trabajo del día, establecer las prioridades, mantener el orden. Debe dirigir, saber delegar, tomar decisiones; debe tener buenas relaciones humanas. Debe mejorar constantemente al personal a su cargo, mejorar las aptitudes en el trabajo y apuntar a la calidad.
