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	Alternativas de acompañamiento pedagógico ante la Emergencia Sanitaria


· ESPACIO CURRICULAR: Organización Industrial
· PROFESOR: Rotela, Ignacio Nicolás.
· CURSO : 4° Año 1ª y 2ª Div.  2° Ciclo
· HORARIOS DE CONSULTAS: En el horario que puedan, serán atendidos a la brevedad.
· MEDIOS DE CONTACTO: Whatsapp: 3624-567321;
Correo:  nicolas.rotela@gmail.com                                           



¡Buenos días/tarde/noche!
[bookmark: _GoBack]
¡COMENCEMOS!

CLASE VIRTUALN°3

Correspondiente al día: 28/08/2020

Entrega de las actividades resueltas, según criterios de evaluación el día: 04/09/2020


Temática: El factor humano en la aplicación del estudio del trabajo.- .Condiciones y medio ambiente de Trabajo.








El factor humano en la aplicación del estudio de trabajo

 _Es uno de los elementos más importantes de la empresa, porque a través de las personas, la Dirección puede controlar la utilización de los recursos y las ventas de sus productos y servicios. Los empleados de todos los niveles deben sentirse parte de una empresa, aportando sus conocimientos y sentir que trabajan en un entorno seguro, saludable y enriquecedor Una de las mayores dificultades para obtener la cooperación activa de los trabajadores es el temor que el aumento de la productividad produzca desempleo. Para que el estudio de trabajo contribuya seriamente al mejoramiento de la productividad, las relaciones entre la dirección de la empresa y los trabajadores deben ser razonablemente buenas.
El estudio de trabajo y la dirección de la empresa:

 	Para que el estudio de trabajo se aplique con éxito en una empresa es indispensable contar con la comprensión y apoyo del personal dirigente en todas sus categorías, desde las más alta a la más baja. Es importante mencionar que en toda organización cada persona tiene tendencia a amoldarse a la actitud de sus superiores. Es importante que el personal de estudio de trabajo de la empresa tome o forme parte de los cursos, a condición que conozca la material a fondo y sepa enseñarla. 
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El estudio del trabajo y los trabajadores

 	Según los especialistas en ciencias del comportamiento, lo que mueve a las personas a actuar de tal o cual modo es el deseo de satisfacer determinada necesidad. Abraham Maslow (Psicólogo) afirmó que cada individuo tiene ciertas necesidades esenciales y que éstas se articulan entre sí conforme a un orden jerárquico. Según Maslow, decía que cada una de las necesidades empezará a ejercer su influencia motivadora solamente cuando se haya satisfecho en gran parte la necesidad precedente en la jerarquía. 
El especialista en estudio del trabajo:

Requisitos y cualidades que deben tener los especialistas de estudio del trabajo:
· Instrucción: Toda persona que aplique al puesto de estudio de trabajo en una empresa debe tener como mínimo grado de bachiller o de preferencia como Ingeniero. 
· Experiencia práctica: Es importante que todo especialista en estudio del trabajo tenga experiencia en la industria a ocuparse y que conozca uno o varios procesos de producción. 
· Cualidades personales: Deben de poseer inventiva y las cualidades indispensables son las siguientes; Sinceridad y honradez: Debe ser sincero y honrado para crear confianza. 

	El especialista en estudio del trabajo

	
Entusiasmo: Debe sentir verdadero interés por su trabajo. 

	Interés humano y don de gente: Tiene que saber llevarse bien con la gente de toda categoría.

	 Tacto: Tratar al prójimo con comprensión y el deseo de no utilizar palabras duras.

	 Buena presencia: Debe ser pulcro y aseado y de aspecto eficiente. 

	Confianza en sí mismo: Esta sólo se adquiere con una buena instrucción y después de haber aplicado con éxito el estudio del trabajo.



Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)

“El resultado del trabajo depende en gran medida del ambiente en que se desarrolla”:  el clima entre compañeros, claro, pero también la correcta iluminación y una temperatura agradable. Disponer de herramientas adecuadas, contar con medidas de protección al trabajador y condiciones adecuadas para su uso son fundamentales para la calidad del resultado final. ..




.En esta ocasión deberán:

1. Leer e interpretar la temática de la clase .
1. Una vez Leído el material, deberán buscar información acerca de la temática          -Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)- y realizar un resumen explicando sobre qué trata el mismo.-
1. Buscar información y responder: ¿Qué son los Riesgos Psicosociales de trabajo?¿Cuáles son los riesgos psicosociales? ¿Cómo evitarlos? ¿Qué es la concepción renovadora?

1. Una vez terminado el trabajo, enviar un archivo Word al correo que figura al inicio, con su correspondiente carátula de presentación. 
El nombre del archivo deberá tener el siguiente formato: APELLIDO – NOMBRE – ESPACIO CURRICULAR – CURSO. Por ejemplo: PEREZ – PEDRO – MARCO JURIDICO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS – 4° AÑO 2° C. “U”DIV.	 Para una mejor organización.	


Criterios de Evaluación:
Se tendrán en cuenta los siguientes puntos para considerar el trabajo como
aprobado:

·  Comprensión de las consignas.
· Coherencia y cohesión en las ideas.
· Desarrollo completo de las actividades
· Responsabilidad en el cumplimiento de los tiempos pautados para la entrega.



IMPORTANTE: Todas las actividades que se envíen por este medio, deberán estar completas en la carpeta cuando nos reintegremos de manera presencial.

· Atención: si por algún motivo no pueden enviar el trabajo, como ser: no poseer internet, no poder  realizar en el formato Word, o cualquier otra circunstancia, avisar lo antes posible  a la asesora o preceptora,  siempre detallando nombre y apellido, curso y nombre de la materia. Igualmente el trabajo tendrá que realizarlo de manera escrita.

						¡HASTA LA PRÓXIMA CLASE!
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