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Clase Virtual N°2

Temática: Productividad y Nivel de vida

¡Bienvenidos a la clase! 
	
En esta oportunidad trataremos la problemática existente en torno a “la productividad”, tema que genera mucha discusión, de hecho, está en el centro de las polémicas económicas actuales. Sin embargo, la idea que representa es difícil de fijar cuando se trata de definirla o de señalar procedimientos precisos para medirlos numéricamente.
El principal motivo para estudiar la productividad en la empresa es encontrar las causas que la deterioran y, una vez conocidas, establecer las bases para incrementarla. Por ello en esta ocasión deberán:
1. Buscar bibliografía referente al tema, citando las fuentes consultadas.
2. Explicar qué es la productividad.
3. Mencionar los elementos que intervienen en ella.
4. Mencionar los criterios más importantes de la productividad.
5. Responder, fundamentar y citar ejemplos, ¿la productividad tiene incidencia en el nivel de vida?
6. Responder y fundamentar, ¿Por qué es importante el incremento de la productividad?
7. Responder y fundamentar, ¿Se puede medir la productividad? ¿De qué forma?
8. Analizar la siguiente situación y responder:
En una compañía de producción de muebles se suscita el siguiente hecho:
El Sr Suarez jefe de sección de la empresa y el Sr. Rivero especialista en planeación y control de producción, no han mantenido relaciones muy amistosas desde hace más de un mes. Suarez sostiene que Rivero continuamente le da órdenes acerca de cómo realizar su trabajo. A su vez, Rivero considera que su obligación consiste en planear la producción y programar el material necesario para la misma. Sin la cooperación de Suarez, Rivero no puede cumplir con sus obligaciones. El Sr García, vicepresidente de la producción, que supervisa a Suarez y Rivero, no se había enterado de lo que ocurría, puesto que habían sido discretos al respecto. Al enterarse, habla por separado con cada uno de ellos y hace su interpretación de la situación de esta manera:
Rivero: ¿Cómo puedo desempeñar mi trabajo si no tengo la libertad de programar la producción de una manera más eficaz?
Suarez: Yo tengo dos jefes, Rivero y tú. ¿Para quién trabajo en realidad? Se me culpa si no cumplo con el programa establecido y aún así Rivero está tratando de programar toda la producción.

· ¿Cómo afecta la productividad este tipo de problemas en las organizaciones?
· ¿De qué forma se podría resolver este problema?


9. Una vez terminado el trabajo, enviar un archivo Word al correo que figura al inicio, con su correspondiente carátula de presentación. El nombre del archivo deberá tener el siguiente formato: APELLIDO – NOMBRE – ESPACIO CURRICULAR – CURSO. Por ejemplo: PEREZ – JUAN - DIBUJO TÉCNICO – 4° AÑO 2° C.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Se tendrán en cuenta los siguientes puntos para considerar el trabajo como aprobado: MODALIDAD VIRTUAL:
· Comprensión de las consignas.
· Creatividad en la búsqueda de soluciones.
· Coherencia y cohesión en las ideas.
· Desarrollo completo de las actividades
· Responsabilidad en el cumplimiento de los tiempos pautados para la entrega.

IMPORTANTE: Todas las actividades que se envíen por este medio, deberán estar completas en la carpeta cuando nos reintegremos de manera presencial.


· Atención: si por algún motivo no pueden enviar el trabajo, como ser: no poseer internet, no poder realizar en el formato Word, o cualquier otra circunstancia, avisar lo antes posible, siempre detallando nombre y apellido, curso y nombre de la materia. Igualmente el trabajo tendrá que realizarlo de manera escrita.

¡HASTA LA PRÓXIMA CLASE!
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