
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL ( INDIVIDUAL)
Del 6 al 13 de noviembre(fecha límite)

TEMA (Elegir uno)

● La vida organizacional aplicada al respeto por los derechos y la dignidad de las
personas. No a la Discriminación.

● La Psicología Organizacional: relacionada con el compromiso del desarrollo
profesional .

OBJETIVO
Lograr una síntesis en base a la lectura obligatoria de la cátedra y en los textos bibliográficos
que usted investigue personalmente, hacer una reflexión de vida organizacional del tema y la
aplicación al propio ámbito de vida profesional y de uno o más casos concretos del futuro
técnico del nivel superior .

CONSIGNAS

Realizar una síntesis de entre 2000 y 2500 palabras en base a la bibliografía propuesta y a los
textos investigados personalmente, sobre el tema de su elección.
Para su reflexión y síntesis tenga en cuenta incluir estos puntos:

● Una síntesis en base a la lectura de los textos dados en la bibliografía y en los textos
que usted investigue personalmente.

● Hacer una reflexión de la organización del tema o la aplicación al propio ámbito de
vida profesional del futuro Técnico. Usar ejemplos concretos (esto es obligatorio).

● Las citas textuales de más de tres renglones se colocarán a pie de página y no entrarán
en el conteo mínimo de 2000 palabras del que va constar el trabajo. El desarrollo debe
ser íntegramente de elaboración del alumno. En todo caso, de ser necesario referenciar
la fuente, realizarlo en nota al pie de página. Coloque las citas para confrontar al pie
de página.

BIBLIOGRAFÍA
Aparte de la lectura de los materiales dados en clase, el alumno debe investigar bibliografía
acorde al contenido estudiado en la materia.



RÉGIMEN DE EVALUACIÓN
La nota de aprobación es de 6 (Seis)sobre una nota máxima de 10 (diez). Es un trabajo de
carácter individual, por lo que cualquier tipo de copia o fraude es causa de desaprobación.

RECUPERACIÓN
En caso de Obtener menos de 6 (seis) rendirá un recuperatorio el cual consiste en un examen
oral . Este se rinde desde el 27 de noviembre 18:00 horas ( vía Meet)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

● Acatamiento de la consigna, tanto de contenido como de forma.
● Desarrollo suficiente del tema
● Identificación de ideas principales y capacidad de síntesis.
● Aplicación de la teoría al caso concreto.
● Vocabulario específico
● Redacción clara y precisa
● El trabajo debe constar de: Índice (0,5 ptos), Introducción (2 Ptos.), Contenido (3

ptos.), Conclusión (2 Ptos), Nota a Pie o Cita (0,5 ptos), Ortografía y Sintaxis (1 pto.),
Total: 10 (diez)


