SEGUNDO EXAMEN PARCIAL ( INDIVIDUAL)

Del 6 al 13 de noviembre(fecha limite)

TEMA (Elegir uno)

e [avida organizacional aplicada al respeto por los derechos y la dignidad de las
personas. No a la Discriminacion.

e La Psicologia Organizacional: relacionada con el compromiso del desarrollo
profesional .

OBJETIVO

Lograr una sintesis en base a la lectura obligatoria de la catedra y en los textos bibliograficos
que usted investigue personalmente, hacer una reflexion de vida organizacional del tema y la
aplicacion al propio ambito de vida profesional y de uno o mas casos concretos del futuro
técnico del nivel superior .

CONSIGNAS

Realizar una sintesis de entre 2000 y 2500 palabras en base a la bibliografia propuesta y a los
textos investigados personalmente, sobre el tema de su eleccion.
Para su reflexion y sintesis tenga en cuenta incluir estos puntos:
e Una sintesis en base a la lectura de los textos dados en la bibliografia y en los textos
que usted investigue personalmente.

e Hacer una reflexion de la organizacion del tema o la aplicacion al propio dmbito de
vida profesional del futuro Técnico. Usar ejemplos concretos (esto es obligatorio).

e Las citas textuales de mas de tres renglones se colocaran a pie de pagina y no entraran
en el conteo minimo de 2000 palabras del que va constar el trabajo. El desarrollo debe
ser integramente de elaboracion del alumno. En todo caso, de ser necesario referenciar
la fuente, realizarlo en nota al pie de pagina. Coloque las citas para confrontar al pie
de pagina.

BIBLIOGRAFiA
Aparte de la lectura de los materiales dados en clase, el alumno debe investigar bibliografia
acorde al contenido estudiado en la materia.



REGIMEN DE EVALUACION
La nota de aprobacion es de 6 (Seis)sobre una nota maxima de 10 (diez). Es un trabajo de
caracter individual, por lo que cualquier tipo de copia o fraude es causa de desaprobacion.

RECUPERACION
En caso de Obtener menos de 6 (seis) rendird un recuperatorio el cual consiste en un examen
oral . Este se rinde desde el 27 de noviembre 18:00 horas ( via Meet)

CRITERIOS DE EVALUACION

Acatamiento de la consigna, tanto de contenido como de forma.

Desarrollo suficiente del tema

Identificacion de ideas principales y capacidad de sintesis.

Aplicacion de la teoria al caso concreto.

Vocabulario especifico

Redaccion clara y precisa

El trabajo debe constar de: Indice (0,5 ptos), Introduccion (2 Ptos.), Contenido (3
ptos.), Conclusion (2 Ptos), Nota a Pie o Cita (0,5 ptos), Ortografia y Sintaxis (1 pto.),
Total: 10 (diez)



