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Preguntas:

1.¿ Qué dice Jeremy Rifkin sobre el fin del trabajo?

mailto:eliasaguirre217@gmail.com


2.¿Puede seguir creando empleo el sistema capitalista o, por el contrario, es necesario una

revolución estructural que inaugure una nueva etapa en el desarrollo capitalista?

3.¿ Que no quiere decir Jeremy Rifkin con la siguiente cita?. Explique con su palabra

4."En el pasado, cuando una revolución tecnológica afectaba al con... junto de los puestos de

trabajo en un determinado sector económico, aparecía, de forma casi inmediata, un nuevo

sector que absorbía el excedente de trabajadores del otro( ...) Sin embargo, en la actualidad,

dado que todos estos sectores han caído víctimas de la rápida reestructuración y de la auto...

matización, no se ha desarrollado ningún sector significativo que permita absorber los

millones de asalariados que han sido despedidos" .

5.¿ Qué plantea Jeremy Rifkin?
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