TRABAJO PRACTICO N° 01

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS
(29 al 6 de noviembre)

Aspectos formales para la presentacion del Trabajo Practico:

[J Individual

O

[J Tipo de Letra: Times New Roman
O

[(J Tamafio: Tamaifio 12

O

[J Interlineado: 1,5

O

[ Parrafo: Justificado

O

Formato y orden general de las partes del Trabajo Practico:

[J Caratula

[J indice

(O Introduccion
[ Desarrollo
[J Conclusion
[J Bibliografia

Fecha limite para presentar  06/11/2023 23:59 horas ( SIN EXCEPCION ALGUNA)

Enviar bajo el siguiente formato: TP1PSICOLOGIAORGANIZACIONAL- ( Apellido )
al correo eliasaguirre217@gemail.com

Preguntas:

1.; Qué dice Jeremy Rifkin sobre el fin del trabajo?


mailto:eliasaguirre217@gmail.com

2.;Puede seguir creando empleo el sistema capitalista o, por el contrario, es necesario una

revolucion estructural que inaugure una nueva etapa en el desarrollo capitalista?

3.;, Que no quiere decir Jeremy Rifkin con la siguiente cita?. Explique con su palabra

4."En el pasado, cuando una revolucion tecnolédgica afectaba al con... junto de los puestos de
trabajo en un determinado sector econdmico, aparecia, de forma casi inmediata, un nuevo
sector que absorbia el excedente de trabajadores del otro( ...) Sin embargo, en la actualidad,
dado que todos estos sectores han caido victimas de la rapida reestructuracion y de la auto...
matizaciéon, no se ha desarrollado ningun sector significativo que permita absorber los

millones de asalariados que han sido despedidos" .

5.¢, Qué plantea Jeremy Rifkin?
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