Cambios Políticos y sociales entre 1943- 1946. 
El 4 de junio de 1943, se produjo el segundo golpe de estado de la historia argentina. Esta vez las Fuerzas Armadas no derribaron a un gobierno electo en comicios limpios, como sucediera en 1930, sino a Ramón Castillo, último exponente de una etapa de fraude electoral e incubación de una profunda crisis de legitimidad política, a la que los partidos de la época no dieron respuesta y que se sumó al debate en torno al agotamiento del modelo de desarrollo gestado a fines del siglo XIX.
El gobierno militar de 1943-1946 llevó a cabo una reorganización estatal que resulta fundamental para comprender el ulterior derrotero del peronismo en el poder y cuyo estudio adquirió relevancia en la última década. Durante ese breve e intenso lapso ya no se trató de sostener dispositivos de intervención económica y social para contener una situación pretendidamente transitoria como había acontecido en los años ‘30, sino de generar un aparato de intervención permanente capaz de operar sobre diversos aspectos del funcionamiento social. En ese contexto, la jerarquización de los problemas del trabajo dentro de la estructura administrativa del Estado fue notable. Después de casi cuatro décadas de funcionamiento del Departamento Nacional del Trabajo, en octubre de 1943, el Coronel Juan Domingo Perón recaló allí, motorizando la creación de la institución que lo sucedería, la Secretaría de Trabajo y Previsión. Si bien la STyP se construyó sobre la base del DNT, desbordó esa herencia con creces al absorber funciones que pertenecían a las órbitas de asistencia y previsión social.
El nacimiento de la STyP está tan indisolublemente ligado al del peronismo como movimiento, que la repartición ha sido primordialmente analizada a partir del impacto que tuvieron sus resoluciones entre distintos sectores del capital y el trabajo. Esos abordajes han priorizado, sobre todo, la comprensión del vínculo peronismo-movimiento obrero, supeditando a ella el análisis de la centralidad que tuvieron los recursos ya presentes en un Estado intervencionista para la construcción del peronismo. El estudio de la STyP, como aditamento, se encuentra condicionado por la destrucción de buena parte de los archivos estatales del que a partir de 1949 se transformaría en Ministerio de Trabajo y Previsión.  Sin embargo, el análisis de las publicaciones oficiales de la repartición permite recomponer fragmentos de un rompecabezas, que para ser completado precisa del entrecruzamiento con otros tipos de fuentes capaces de sumar y/o ampliar información sobre el tema y el período: publicaciones especializadas, testimonios, biografías, etc.
En este lapso, la lógica del “tiempo corto” primó en la STyP en un doble aspecto: primero, a causa de la “realimentación institucional” que implica todo proceso de expansión estatal.  El armado de la nueva institución no se hizo de una vez y para siempre. El decreto de su creación en noviembre de 1943 estableció un organigrama que fue apenas un punto de partida y que sufrió modificaciones y reformulaciones durante los primeros años, estabilizándose de manera relativa hacia 1946/1947. Segundo, por el ritmo veloz propio del armado de alianzas políticas, que influyó grandemente en el funcionamiento de la agencia e impregnó la cotidianeidad de los comienzos, al compás de las internas militares y las reacciones de distintos sectores sociales.
[bookmark: _GoBack]Perón nucleó allí a figuras procedentes de diversos ámbitos, algunos de los cuales terminarían más tarde ocupando distintos lugares gubernamentales -de mayor o menor visibilidad, dentro o fuera de la STyP- a partir de 1946. Personajes más conocidos como Domingo Mercante, Juan Atilio Bramuglia o José Francisco Figuerola, junto a otros que lo fueron menos, recorrieron los pasillos de la Secretaría ofreciendo un enorme capital de conocimiento y contactos, a pesar de que no todos ocuparon cargos formales. Esto debe ponernos alerta: las más de las veces, las fuentes sólo permiten reconstruir los nombres que ocupaban los puestos de primer orden en el organigrama, lo cual no siempre se condice ni es directamente proporcional a su auténtica gravitación dentro de la agencia o dentro del círculo de confianza de Perón. En lo que sigue, entonces, contextualizamos la creación de la STyP, recuperando algunos elementos organizativos así como información sobre algunos de estos personajes.

