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Un conjunto de personas €s considerado gru-

po cuando sus miembros se relacionan unos con
otros: la conducta de cada uno motivara que los
demds actuen en consecuencia. Dentro de l'os
grupos, las personas cumplen distintas funcio-

nes, tienen deberes y obligaciones, cada uno de-

sempena un papel, y tiene cosgs especif

ra hacer. El cumplimiento de f
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puede ser explicito: el profesor dehe dar ¢l
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implicito (esta sobreentendido) por los e
grantes del grupo: el hermano mayor cuidz 4
mds pequeno, cada uno cumple un ro

Rol. Es la funcion que debe cumplir el miembro de un grupo segun lo que se espera de ¢|

en esa circunstancia.

Otra forma de definir qué es un rol seria decir
qué se espera de cada uno segun el lugar que
ocupa en ese momento. Se espera que un cho-
fer de micro conduzca de forma cuidadosa y es-
té atento a los pasajeros; pero en su casa se co-
loca en un rol dependiente de su madre y no se
ocupa de nada mas alla de si mismo. Dentro de
un grupo familiar se espera que los adultos tra-
bajen y se ocupen de lo necesario para la vida
cotidiana y la crianza de los menores; de estos
s¢ espera que adopten normas y costumbres.

Un mismo rol puede desempenarse de distin-
tas formas. Por ejemplo: el profesor sera severo

con unos alumnos y permisiv

0 con otros; podra
Ser se

Vero siempre que cumpla su rol de profesor
y. benevolente con sy familia y amigos. Cada rol
tene su complemento. E| de profesor es comple-
Mmentado por e} de alumno (si no tiene alumnos

no podra cumplir con su rol de ensenar). Asi ma-
dre-hijo; vendedor-cliente; médico-paciente y
otros en multiples ejemplos. Segun sea el rol que
se cumpla, s¢ ubicara en un lugar determinado.
ocupara un status. Este concepto suele set util-
zado de forma errénea, ya que se lo relaciona i
un nivel social prestigioso (economico-culturd!
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para la Psicologia social, el status indica el lug
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que cada uno ocupa en un grupo, s
] miem-

tigioso. El status es el lugar que ocupa <
bro de un grupo de acuerdo con el rol
sempena. En la familia hay status de padre.) 3
cunada, etc.: en una empresa hay satus de g
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, a de estt

te, ordenanza, empleado, etc. Cada un -
yel) de acuer®

gmpo,

quE de-
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personas cumplira su rol (paJ
el status (lugar) que ocupa en et =
-+ hasan en
Las relaciones gmpales se basan

de roles y status interrelac
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