
 

HISTORIA 

CONSECUENCIAS DE LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 

Algunas transformaciones son: 

 La máquina sustituyó progresivamente  a una gran cantidad de trabajadores manuales. 

 Las fábricas reemplazaron a los talleres domésticos 

 Los protagonistas de este esquema de trabajo fueron el obrero y el empresario ( 

dueño de las fábricas) 

 Las ciudades experimentaron un aumento de la población, ya que los campesinos 

emigraron a las ciudades en busca de trabajo. 

 La gran cantidad de personas dispuestas a trabajar en las fábricas provocó que muchos 

empresarios pagaran bajos salarios. 

Las nuevas condiciones laborales 

 

Las condiciones de trabajo de los obreros ingleses significaron un problema grave. Algunas de 

estas condiciones fueron: 

 

- trabajo durante seis días a la semana, con jornadas de 16 horas: 

- salarios bajos, determinados por la producción y no por la cantidad de horas 

trabajadas; por lo tanto, para mejorar sus salarios debían someterse a grandes 

esfuerzos; 

- una parte de su sueldo la cobraban en especies, es decir, productos que ellos mismos 

fabricaban y debían revender para convertirlos en dinero; *pésimas condiciones de 

higiene y seguridad en los lugares de trabajo; nadie controlaba los riesgos a los que 

estaba expuesto el trabajador. Si se producía algún accidente laboral y perdía la vida 

un obrero, el empresario no se hacía responsable del hecho ni de ningún daño. 

- Pero las fábricas y el trabajo en las minas no sólo incorporaron hombres. También las 

mujeres y los niños se transformaron en obreros asalariados (trabajadores que reciben 

un salario a cambio de sus tareas) y cumplían jornadas laborales de 12 horas como 

mínimo. 

- Las mujeres realizaban las mismas tareas que los hombres, pero percibían un salario 

inferior, pues se las consideraba más débiles para el trabajo. Como no existía una 

legislación que considerara casos especiales, como el embarazo, si una mujer se 



encontraba en ese estado, estaba obligada a trabajar hasta el último día y a 

reintegrarse inmediatamente después del parto para no perder el empleo. 

- Muchos niños también fueron sometidos a condiciones de explotación a cambio de un 

salario mínimo. Algunos trabajaron en minas, ya que por ser pequeños podían acceder 

a lugares muy angostos, tarea que para un hombre adulto resultaba imposible. Otros 

se emplearon en las fábricas, donde se les asignaban trabajos en los cuales se 

necesitaban manos pequeñas para manejar piezas diminutas. 

- El empleo de niños en las fábricas y minas condujo a un alto nivel de analfabetismo 

entre la clase obrera, ya que después de la extensa y agotadora jornada de trabajo 

ellos no estaban en condiciones de asistir a una escuela. 

 

Actividad:  

a) Leer el texto 

b) Realizar el cuadro 

Condiciones laborales en la 
Revolución Industrial 

Condiciones laborales en la 
actualidad 

Principales cambios 

   

   

   

   

   

 


