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¡Buenos días/tarde/noche!

Cuestionario de Organización Industrial: 

*El siguiente cuestionario se realizará teniendo en cuenta los “temas desarrollados hasta el día de la fecha”, tanto en las clases presenciales, como en la plataforma ELE. 
Consiste en un repaso por los diversos contenidos de la unidad, con el fin  de dejar en claro los conceptos, características, elementos, etc, que definen lo que conocemos como la Organización Industrial.


¡COMENCEMOS!
1.  El principal motivo para estudiar la productividad en la empresa es encontrar las causas que la deterioran y, una vez conocidas, establecer las bases para incrementarla.

· Explicar ¿qué es la productividad?, y ¿por qué a las empresas les cuesta tanto
alcanzar dicho beneficio?
· ¿Cuáles son los factores utilizados para analizar la productividad? 
· Explicar la descomposición típica del tiempo de producción.
· Para cerrar el tema 1. ¿ Cómo incide la productividad en el nivel de vida?¿Qué rol debe asumir cada sector para incrementar dicha productividad?.

2. ¿Qué es la organización empresarial? 
¿Cuáles son los motivos que aseguran el buen funcionamiento cualquier negocio?
Describir los principios comunes a todas las entidades, a la hora de Organizar el Negocio.

¿Qué es el Organigrama? ¿qué beneficios brinda? 
Los niveles jerárquicos estrictos ¿tienen algún riesgo?.

3. El factor humano en la aplicación del estudio de trabajo es uno de los elementos más importantes de la empresa, porque a través de las personas, la Dirección puede controlar la utilización de los recursos y las ventas de sus productos y servicios. Los empleados de todos los niveles deben sentirse parte de una empresa, aportando sus conocimientos y sentir que trabajan en un entorno seguro, saludable y enriquecedor.

Realizar una breve explicación sobre - El estudio de trabajo y la dirección de la empresa-
4. Antes de que se pueda alcanzar una decisión sobre el proceso productivo, ha de conocerse el “volumen de producción” planificado, esto es, se necesita partir de una estimación de la demanda y de información sobre la capacidad física de las operaciones.
El tipo de proceso productivo que se seleccione deberá seguir las pautas delimitadas por la Estrategia de Operaciones. 
· Defina los tipos de procesos de manufacturas mas utilizados en la actualidad, y sus principales características. Citar ejemplos.




En esta ocasión deberán:

1. Completar el cuestionario con los materiales/documentos que se desarrollaron en la Materia. 

FECHA DE ENTREGA: Martes 6/07/2021 antes de las 12:00hs.


Criterios de Evaluación:
Se tendrán en cuenta los siguientes puntos para considerar el trabajo como
aprobado:

·  Comprensión de las consignas.
· Coherencia y cohesión en las ideas.
· Desarrollo completo de las actividades
· Responsabilidad en el cumplimiento de los tiempos pautados para la entrega.

IMPORTANTE: Todas las actividades que se envíen por este medio, deberán estar completas en la carpeta cuando nos reintegremos de manera presencial.

· Atención: si por algún motivo no pueden enviar el trabajo, como ser: no poseer internet, no poder  realizar en el formato Word, o cualquier otra circunstancia, avisar lo antes posible  a la asesora o preceptora,  siempre detallando nombre y apellido, curso y nombre de la materia. Igualmente el trabajo tendrá que realizarlo de manera escrita.

						¡HASTA LA PRÓXIMA CLASE!
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