VERBOS PARA OBJETIVOS

1. OBJETIVOS CONCEPTUALES (Saber teérico / conocimiento)

Estos objetivos conforman el saber, en cuanto aspecto disciplinar y teorico.

Se refieren a las capacidades de formar estructuras conceptuales con las
informaciones, conceptos, principios y teorias que conforman el saber
disciplinar, y como operar exitosamente a partir de ellas.

Verbos para definir objetivos que aludan a capacidades conceptuales.

Analizar
Clasificar
Comparar
Comprender
Comprobar
Conocer
Deducir
Definir

. Demostrar
10.Describir
11.Diferenciar
12.Elegir
13.Enumerar
14.Evaluar
15.Explicar
16.Expresar
17.1dentificar
18.Interpretar
19.Memorizar
20.Planear
21.Razonar
22.Reconocer
23.Recordar
24.Relacionar
25.Resumir
26.Sefalar
27.Sintetizar
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2. OBJETIVOS PROCEDIMENTALES (Saber practico y metodoldgico /
aptitud)

Estos objetivos conforman el saber — hacer, en cuanto procedimiento. Se
refieren a las capacidades de formar estructuras practicas con las
metodologias, procedimientos y técnicas habituales para operar sobre los
saberes conceptuales.

Verbos para definir objetivos que aludan a capacidades procedimentales.

=

Adaptar
Aplicar
Comentar
Construir
Crear
Debatir
Desarrollar
Diferenciar
. Disefar
10.Dramatizar
11.Efectuar
12.Experimentar
13.Expresar
14.Formar
15.Formular
16.Investigar
17.Manejar
18.Manipular
19.0bservar
20.0rganizar
21.Planear
22.Producir
23.Programar
24.Proyectar
25.Recoger
26.Representar
27.Resolver
28.Simular
29.Usar
30.Utilizar
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3. OBJETIVOS ACTITUDINALES (Saber social / actitud, valor)

Estos objetivos conforman el saber — ser. Se refieren a la predisposicién
sobre la adopcion de determinadas actitudes o hacia determinados tipos de
percepcion, valoracion o accion.

Verbos para definir objetivos que aludan a capacidades actitudinales.

Aceptar
Apreciar
Asumir
Colaborar
Compartir
Contemplar
Cooperar
Disfrutar
Integrar
10. Interiorizar
11. Mostrar
12.  Participar
13. Rechazar
14. Respetar
15.  Responsabilizar
16. Tolerar
17. Valora
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