EVALUACION DE RELACIONES HUMANAS
 El estudiante desarrollara las distintas actividades acordes a la subjetividad de cada uno, considerando este como un documento personal e imposible de ser copiado por otro alumno. De ser así será considerado plagio y perderá el derecho a un recuperatorio. 
La evaluación se puede desarrollar escrito a carpeta abierta, en un archivo WORD formato Arial 12 o bien escrito en hojas de carpetas, legible y prolija.
Se puede realizar de manera oral, por medio de Google MEEt, el mismo tendrá la libertad de utilizar recursos que ayuden a su exposición. Ej. Power piont, Infografias, etc.
Actividades;
1- Contar una experiencia en la cual formo un grupo. ¿se cumplió con las 5 etapas del proceso? 
· El grupo del cual forma, tuvo un objetivo formal o informal.
· ¿Cuál fue la razón mas importante? (seguridad, estatus, etc.)
· ¿Que función cumple el grupo?
· ¿El grupo cuenta con un jefe, líder o coordinador?
· Tendrá algunos integrantes con roles diferentes.
2- Elaborar un cuadro comparativo entre los 3 enfoques de la historia de las relaciones humanas.
· ¿Cuál es el propósito de las relaciones humanas?
· Que opinan de la siguiente frase de Elton Mayo “Para crear buenas relaciones, es preciso que los gerentes sepan que los empleados actúan como lo hacen y que factores sociales y psíquicos lo motivan”
3- En que consistió el experimento Hawthorne, con que propósito se realizó.
4- Relatar brevemente como puede influir la interacción de terceros en la conformación del sujeto.
· La familia.
·  La cultura.
· Dependencia de terceros. Ej. Sistema Educativo
5- En que se basa la teoría conductista ¿Se sigue utilizando en la actualidad?
· Relatar como podría ser el proceso para condicionar una conducta 
· ¿Considera que se puede descondicionar una conducta?
6- ¿Sera cierto que nos juntamos con aquellas personas que reflejan una actitud nuestra?
· Que nos aporta la teoría de desarrollo psicosocial de Erikson.
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